
‭鍾同學‬ ‭回饋建議‬

‭書審老師A‬

‭以國文科出發的兩性主題，延伸到未來生醫領域發展方向的思‬
‭考，是其亮點!‬
‭建議：‬
‭作品名稱提到「聲」「影」，但作品內好像沒有特別連結？‬
‭從動機中比較看不出學習脈絡，在國文老師所設計的評量架構‬
‭上，有怎樣的想法？‬
‭學習方法可以先有整體的介紹，再分項說明，例如訪談部分又‬
‭分為採訪前的規畫、採訪影音紀錄以及採訪後的資料分析及處‬
‭理等。‬
‭可以增加佐證資料(如遇到的困難與解決等)，讓學習歷程更加‬
‭豐富生動。‬
‭心得省思可分為兩性(或女性)主題與學習過程技能(如剪接影片‬
‭或採訪)部分，目錄大綱可以分得更有系統一點。‬

‭書審老師B‬ ‭除了學習動機有提到SDGs的議題，後面就沒有出現學習內容‬
‭與SDGs指標的連結，這是比較可惜的部分。‬

‭書審老師C‬
‭1.「延伸閱讀」部分，建議可摘錄重點文句，並寫下看法。‬
‭2.未來職業可能遇到哪些刻板印象與差別待遇？如何因應?此‬
‭部分可思考並寫入。‬



那些被忽略的女性
「聲」「影」

學校：國立彰化高中

課程：國文科

姓名：鍾同學

指導老師：李佳蓉



百字簡述
      高中就讀男校的我，平時較少有與異性相處的機會，本

次藉由高一課文〈髻〉，使我覺察傳統女性面臨的困境，並

將視角延伸到當代的性別刻板印象與差別待遇之議題，而後

再回歸自身，回家採訪家中的女性長輩，從中反思自身習以

為知的價值觀，並在訪談中鍛鍊自己的口語表達能力。
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     在琦君〈髻〉中，我看到了女性在傳統封建社會之下的
觀念所侷限，無法訴說自己真實的心聲。儘管來到現代，仍
有許多女性受到約束，承受著本不該遭受的磨難與歧視。
     透過結合課內所學與課外拍攝訪談影片，結合SDGS性
別平權的議題，從身邊的家人開始覺察、同理不同性別所遭
遇的難處，並進一步思考如何改變這樣不平等的現象。

學習動機
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學習方法 — 學習單紀錄

探討現代女性在社會眼中的價值

探討女性在生活中會面臨的困難
↑訪談主題與注意事項
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學習方法 — 學習單紀錄
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學習方法 — 採訪前準備
訪談對象：大阿姨

訪談原因：好奇身為女性護理師的大阿姨，她是否曾因為

「性別」而受到不一樣的待遇

訪談時間：2022.11.27

訪談內容簡述：家中女性長輩是否有曾經在家庭或職場

因為性別而被不平等對待，和被如此對待的感受與想法
5



學習方法 — 人物採訪
1. 訪談記錄方式：錄影
2. 訪談問題：

從以前到現在，是否因為性別而發生不平等的待遇?

在生活中(工作、日常)是否有類似的經驗?

對於這種不平等的待遇是否有什麼感想?
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學習方法 — 影片剪輯

使用CapCut軟體進行影片的剪接
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成果展現 — 訪談影片連結

https://youtu.be/YECrtz9GPk4
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https://youtu.be/YECrtz9GPk4


成果展現 — 訪談影片精選（一）

~0:55    原本的家庭並沒有不平等的現象，借住阿姨家時，只有
她要做家事，兩個表哥卻不用
1:09~1:25  向阿姨提出質疑卻被指責：女孩子本來就要做家事
不然會嫁不出去
1:58~2:16  對被因性別而有不同待遇感到介意、不平，覺得與
男性相比，並沒有不一樣  
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2:38  問題二

2:44~3:30 因從事護理相關工作，女性比例較多，在職場中反而

因為性別男性更容易吃虧，像是對孕婦的觸診常被拒絕

3:31 問題三

~3:54 隨著時間過去，受訪者也已經釋懷，並且對以前的經歷有

不一樣的看法，認為那些經歷反而可以在生活、家庭、工作上時

刻提醒自己，不要有這種性別刻板印象
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成果展現 — 訪談影片精選（二）



心得反思 — 訪談前後比較

訪談前：忽視生活中的不平等

身為生理男性，男性在性別議題中多為既得利益者，

因此我對「性別不平等」並不在意，甚至覺得所謂性

別不平等離我非常遙遠，並且認為只有女性才會有這

種問題。
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訪談後：意識到生活周遭的刻板印象

發現在日常生活中認為的「女生理所當然應該負責家

事」這種平常的印象對女性來說其實也算一種不平等

對待，這也讓察覺原來我們日常習知的一切不一定是

完全合理正確的。

心得反思 — 訪談前後比較
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訪談後：在性別之前，我們先是「人」

阿姨在採訪中有提到男性護理師在職場上比起女性更容

易遭到排斥(在協助哺乳、私密處清潔等方面)，這才開

始思考：雖然生活中比較少見到，但除了女性，男性也

會有因為性別而受到不同對待，只是更容易被忽略，不

受到關注。
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心得反思 — 訪談前後比較



遇到的困難與解決方法
問題（一）：第一次接觸剪輯影片
這一次的課程，讓我接觸到了基礎的「影片編輯」技能，在開始剪輯後卻發現

這並沒有那麼簡單。

首先，我使用的剪輯軟體是全英文介面，因此語言的隔閡使我對軟體的功能不

甚清楚；此外，在上字幕的過程中，如何讓音軌能與字幕卡相互配合也使我摸

不著頭緒。

為解決上述問題，我運用網路來自主學習，我先透過線上字典翻譯軟體介面瞭

解功能意義，再搭配示範影片的觀摩，慢慢增加「影片編輯」的能力。
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遇到的困難及解決方法
問題（二）：缺乏事前規劃，以致流程不順
錄影的過程中，一開始我是以「即興發揮」的方式進行訪談，但缺乏

事前的規劃，使我不管怎麼錄都達不到指定時長，而且提問時常常卡

詞，甚至因此而感到緊張、不自信。

第一次失利的經驗，讓我決定針對問題來對症下藥。第二次進行採訪

時，我事前決定預先設計好問題，並先和受訪者討論，最後再一起演

練幾次，如此一來果真讓訪談得以順利進行。
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能力養成 — 溝通互動
在進行此次採訪之前，我在與他人交流時，常因害怕與他人對視，所以習慣下

意識的撇開視線。但在這次訪談的過程中，我注意到在提出問題與等待對方回

答時，說話者應避免目光四處游移或是只盯著一個方向，讓對方感到不舒服或

不被尊重。

這對就讀三類組且未來計畫朝向醫療相關科系研讀的我有著重大的啟發。若未

來有機會從事醫師、藥師、護理師等需要經常向人提出提問、溝通的工作，在

與患者談話時若未正視對方，可能會給人不可靠或有所隱瞞等負面印象。因

此，這此的經驗也使我開始學習與人互動時，要時時提醒自己眼神需與對話者

教交流，讓人能有被關注及重視的感受。
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特質培養 — 親和接納

在這次的作業中讓我思考，每個人待人接物都會有自己的一套

行事標準，但這個世界是充滿變化及多樣化的，若硬將自己的

價值觀套用在他人身上，而未能考慮其中的差異，這樣容易造

成不平等甚至是歧視的狀況發生。

因此，我們在行動前應先瞭解彼此的不同，唯有認識才能互相

理解與尊重，而後再「換位思考」，試問自己：「如果是我被這

麼對待，會有什麼感受?」，以此同理他人的處境。
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